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E l 28 de octubre es una fecha con 
gran significado para la indus-
tria, ya que conmemora la fun-
dación de la Asociación Obrera 

Minera Argentina (AOMA), la organización 
sindical que agrupa a los trabajadores y 
trabajadoras de todo el país. De cara a esta 
jornada, WIM Argentina reconoce y celebra 
el incansable esfuerzo de quienes dedican 
sus vidas a la actividad.

Según el último informe de la Secretaría 
de Minería de la Nación, la industria minera 
emplea a un total de 38.853 trabajadores, de 
los cuales 4.375 son mujeres. Durante mayo 
de 2023, mes de análisis, el empleo minero 
femenino alcanzó el 11,3% del total nacional 
y marcó un importante hito en torno a las 
estadísticas de participación en la industria. 
Esto representó un aumento significativo del 
20,2% interanual con 735 nuevos empleos 

para las mujeres, mientras que el empleo 
minero masculino también creció -en un 
5,3% interanual- con 1.745 nuevos puestos. 
Como es visible, el requerimiento de recur-
sos humanos es cada vez más amplio.

Ante este escenario, donde el rol de los 
trabajadores cobra cada vez mayor relevan-
cia, y en el marco de la celebración por el 28 
de octubre, rendimos homenaje a quienes 
forman parte de esta industria, ya que con 

Minería, un sector que crece por 
sus trabajadores y trabajadoras

El Día de la Trabajadora y el Trabajador Minero surge en reconocimiento a la fundación de AOMA.
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su contribución posibilitan el desarrollo de 
regiones en las que no es posible llevar a 
cabo otro tipo de actividad económica. Ellos 
enfrentan a menudo condiciones desafiantes 
y largas estadías en sitios mineros lejos de 
sus seres queridos, todo en aras de impulsar 
a un sector que acapara un importante por-
venir en nuestro país. 

Mientras que el mundo enfrenta retos cre-
cientes vinculados a la tecnología y la inte-
gración de nuevos desarrollos con el trabajo 
humano, se vuelve indispensable destacar 
que la minería es posible por sus trabajado-

res y por el aporte de científicos, técnicos y 
profesionales de áreas muy diversas, quie-
nes logran desenvolverse con precisión y 
eficiencia enfrentando las complejidades y 
particularidades diarias de esta industria.

A medida que la minería avanza en su con-
tribución social y económica, es necesario 
seguir garantizando mejoras en las condi-
ciones laborales y potenciando el crecimien-
to personal y profesional de quienes llevan 
adelante esta actividad. En este sentido, es 
propicio poner en relieve la importancia de 
asegurar los derechos laborales de los tra-
bajadores y las trabajadoras para lograr un 
crecimiento equitativo y sostenible, que sirva 
de ejemplo para atraer cada día más perso-
nas a la actividad.

En esta especial jornada, celebramos la 
contribución de AOMA y de todos los que, con 
esfuerzo, logran poner en marcha minas y 
proyectos dando forma a un futuro más fede-
ral y justo para todos los habitantes de nues-
tra querida Argentina. 

¡Por un próspero 28 de
octubre para las trabajadoras 
y los trabajadores mineros 
argentinos! 

El rol de los 
trabajadores cobra 
cada vez mayor 
relevancia, con un 
requerimiento de 
recursos humanos 
en aumento

Trabajadoras de Ganfeng Lithium en el salón comedor. Salta.

El último informe oficial reportó una participación de 4.375 mujeres en la minería.
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“Colegas por un día”, la iniciativa de la 
Embajada Británica apoyada por WIM

La minería es una de las industrias 
con mayor potencial de crecimien-
to en nuestro país. Es por esta 
razón que la Embajada Británica 

en Buenos Aires se ha unido a Women in 
Mining Argentina para desarrollar el pro-
grama “Colegas por un día”, cuyo foco está 
puesto en atraer a jóvenes estudiantes a la 
industria y engrosar la cifra del 11% de par-
ticipación femenina que registra el sector.

El propósito de esta campaña es fomen-
tar la presencia femenina en la industria 
minera y reforzar el compromiso del Go-
bierno del Reino Unido con los derechos de 
las mujeres y la igualdad de género. Para 
lograrlo, el programa buscará alcanzar a 
jóvenes estudiantes y profesionales que han 
optado por carreras relacionadas con la mi-
nería pero que al momento no habían con-
siderado unirse al sector,  extendiéndoles 
información y experiencias palpables sobre 
el día a día de la actividad. “También busca-
mos reducir la autodiscriminación, un fac-
tor que contribuye a la falta de diversidad en 
la industria”, ampliaron desde la Embajada.

“Colegas por un día” se llevará a cabo 
durante la primera semana de noviembre 
en las provincias de Salta y Jujuy. Será 
luego de que un consorcio de universida-
des del noroeste argentino, representado 
por la Universidad Nacional de Jujuy, la 
Universidad Nacional de Catamarca y la 
Tecnicatura de Campo Quijano, haya selec-
cionado a tres estudiantes a través de un 
concurso abierto para que puedan ser par-
te de la actividad.

Las estudiantes elegidas visitarán la 
planta de la productora de litio Livent y 
sus operaciones en la localidad salte-
ña de Güemes, a la vez que recorrerán el 
yacimiento de Minera Exar en la provincia 
de Jujuy. Durante su visita, estarán acom-
pañadas por colegas que trabajan en la 
carrera que ellas están estudiando. Esto 
les permitirá conocer los procesos pro-
ductivos, la dinámica de trabajo en equipo 
y compartir experiencias con profesiona-
les que se desempeñan en la industria. La 
capacitación previa y la orientación de las 
participantes en este programa estará a 

cargo de Gabriela Mastropasqua, coach de 
WIM Argentina.

“Hemos seleccionado a Livent y a Mine-
ra Exar debido a que se dedican a la pro-
ducción de litio, un mineral de gran interés 
para las comunidades de la región, y por 
su ubicación estratégica que permite con-
vocar a estudiantes de diferentes regiones 
del noroeste argentino”, ampliaron desde 
la organización.

La estancia de las estudiantes en los 
proyectos se llevará a cabo de acuerdo con 
la agenda propuesta por las empresas an-
fitrionas, lo que incluirá la interacción con 
profesionales del sector, tareas de capaci-
tación sobre procesos y funciones, inter-
cambio de experiencias con otras mujeres 
mineras, así como momentos de esparci-
miento y convivencia.

Una vez concluido el programa, Women 
in Mining Argentina, en colaboración con la 
Embajada Británica, realizará una evalua-
ción para informar sobre los resultados 
obtenidos y la viabilidad de replicar esta 
iniciativa en otras regiones.  

Representantes de las distintas organizaciones que integran la iniciativa lanzada por la Embajada Británica.
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L a ONG fue parte del “Primer Foro 
de Cuyo - Mujeres que Deciden”, 
que se llevó a cabo el 5 de octubre 
pasado en la ciudad de Mendoza. 

Este espacio, promovido por la Subsecre-
taría de Industria y Comercio de la provin-
cia junto a la Fundación “Mujeres que Ins-
piran”, cumplió con su misión de promover 
y respaldar a las empresarias y emprende-
doras de la región.

La Fundación MQI se dedica a impul-
sar la visibilidad y las conexiones entre 
emprendedoras, estableciendo vínculos 
estratégicos con entidades tanto públicas 
como privadas con el objetivo de brindar un 
sólido respaldo en el camino hacia el creci-
miento económico.

En este evento, Marita Ahumada, geó-
loga ambientalista y directora del Comi-
té Asesor de Women in Mining Argentina, 
participó en paneles de debate y espacios 
de networking, además de compartir su 
testimonio personal y la experiencia que ha 
vivido en WIM desde sus inicios.

Para culminar el evento, mujeres depor-
tistas ofrecieron una charla motivacional, 
compartiendo sus historias de superación 
y éxito, mientras que luego se llevó a cabo 
una intervención artística y musical que 
añadió un condimento cultural a la jornada.

El foro “Mujeres que Deciden” repre-
senta un paso importante en el empode-
ramiento de las emprendedoras en la 

región de Cuyo, fomentando la colabora-
ción, el apoyo mutuo y el intercambio de 
conocimientos e historias de vida. Ade-
más, refuerza la importancia de contar 
con modelos a seguir y de generar espa-
cios de intercambio para seguir trazando 
en conjunto las políticas focales vincula-
das a la igualdad de género en el mundo 
empresarial.  

“Mujeres que deciden” es un ciclo organizado por la Fundación MQI.

1. Mendoza. Marita Ahumada representó a WIM Argentina en un evento orientado a emprendedoras regionales. 2. A 
sala llena. Crecen las redes de mujeres en el sector empresarial.

Women in Mining Argentina participó 
del encuentro “Mujeres que deciden”

1 2
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L a provincia de San Juan fue sede 
de la presentación del cortome-
traje documental titulado “Muje-
res Caleras”, una obra que narra 

testimonios relacionados a género, his-
torias de vida y experiencias de primera 
mano sobre el paso de la mujer en el sector 
de la cal.

En este documental, distintas mujeres 
comparten sus experiencias, desafíos y las 
limitaciones que han enfrentado al formar 
parte de la industria artesanal calera en el 
pueblo “Los Berros”, localidad sanjuanina 
de menos de 5.000 habitantes. “Son fami-
lias que narran historias de la minería de 
pequeña escala previo a la década del ‘70, 
en una transición hacia la minería indus-
trial”, precisó la directora del proyecto, 
Edith Flores.

En representación de WIM Argentina, 
Daniela Castro, miembro de Minas Argen-
tinas S.A., se unió al encuentro acompa-
ñada por representantes del Ministerio de 

Turismo y Cultura local, la empresa Ca-
leras San Juan, la Cámara Minera de San 
Juan, Golden Mining, operadora del pro-
yecto de oro Hualilán, McEwen Copper (a 
cargo del emprendimiento cuprífero Los 
Azules), la Universidad Nacional de San 
Juan (UNSJ), y la Superintendencia de 
Riesgos de Trabajo.

Durante la ceremonia, Edith Flores 
precisó que la educación tiene el poder 
de construir conceptos y significados en 

torno a la minería, mostrándola como un 
verdadero factor de desarrollo en estas 
regiones: “Esto se logra al transmitir co-
nocimientos de manera responsable, con-
virtiéndolos en un tesoro cultural para la 
sociedad contemporánea, informando y 
buscando lo mejor para el bien común”. 
Este enfoque queda fijado en el corto, que 
exhibe en primera persona lo que significa 
ser mujer y trabajar en minería: “Es un va-
lor histórico que refleja el proceso de cre-
cimiento de la minería calera y de la mujer 
como trabajadora”, agregó Flores.

“Desde WIM valoramos la presentación 
de ‘Mujeres Caleras’, creemos que es un 
hito importante en la inclusión de las mu-
jeres en la industria minera y en la valori-
zación de su contribución a la cultura y el 
desarrollo de las comunidades locales. El 
cortometraje arroja luz sobre las historias 
y experiencias de aquellas que han supera-
do grandes desafíos para forjar su futuro 
en un sector como el de la cal, mientras 
que también refleja la importancia de la 
educación y la comunicación responsable”, 
precisó Mercedes Rodríguez, directora 
ejecutiva de WIM Argentina, tras ser con-
sultada por la iniciativa.

“Empezamos a ver cada día más conteni-
dos que exhiben la realidad de la minería 
en un primer término, y en un segundo la 
realidad específica que transitan las muje-
res que se vuelcan a este sector. Retratar 
estas historias, darles entidad y mostrar 
que hay un camino posible para aquellas 
que se forman en estos rubros es una for-
ma de sembrar esperanza, de animar a las 
que están en la duda y decirles que, si lo 
desean, pueden convertirse en grandes 
profesionales y aportar a una industria be-
neficiosa para el conjunto de la sociedad”, 
concluyó Rodríguez. 

Un documental que retrata la vida 
de las trabajadoras de la cal

Postal del lanzamiento del cortometraje “Mujeres caleras”. Provincia de San Juan.

Daniela Castro dio su palabra en el evento en 
representación de WIM.
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Según un informe de Naciones 
Unidas, el mundo está fallando a las 

niñas y las mujeres

La ONU advierte que un 8% de la población femenina vivirá en la pobreza extrema en 2030 si no se trabaja en políticas de género.

Nuevos datos apuntan a la 
necesidad de acometer una inversión 
adicional de US$360.000 millones 
al año para lograr la igualdad de 
género y el empoderamiento de las 
mujeres de aquí a 2030.

A pesar de los esfuerzos que 
se están realizando a escala 
planetaria, la igualdad de gé-
nero es todavía una quimera. 

La edición de este año del informe de ONU 
Mujeres y del Departamento de Asuntos 
Económicos y Sociales de las Naciones 
Unidas (ONU-DAES), “El progreso en el 
cumplimiento de los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible: Panorama de género 2023”, 
dibuja un panorama preocupante cuando 
nos encontramos a medio camino de la 
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

El “Panorama de género 2023” advier-
te de que, si se mantienen las tendencias 
actuales, más de 340 millones de mujeres 
y niñas —lo que, según las estimaciones 
disponibles, supone un 8% de la población 

femenina mundial— vivirán en la pobreza 
extrema en 2030, y cerca de una de cada 
cuatro experimentará inseguridad alimen-
taria moderada o grave. La brecha de géne-
ro en los puestos de poder y liderazgo sigue 
estando muy arraigada y, al ritmo actual de 
progreso, la próxima generación de muje-
res seguirá dedicando una media de 2,3 ho-
ras diarias más que los hombres al trabajo 
doméstico y de cuidados no remunerado.

La publicación anual ofrece un análi-
sis exhaustivo de la situación actual de la 
igualdad de género en los 17 Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) y destaca las 

Vía ONU Mujeres
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tendencias predominantes, las lagunas y 
los retrocesos recientes en el camino hacia 
la consecución de la igualdad de género de 
aquí a 2030.

El informe de este año incluye, por pri-
mera vez, datos desglosados por sexo sobre 
las intersecciones entre género y cambio 
climático, y pronostica que, para mediados 
de siglo, en el peor de los escenarios climá-
ticos, el cambio climático puede empujar a 
la pobreza a 158,3 millones adicionales de 
mujeres y niñas (16 millones más que el nú-
mero total de hombres y niños que se verían 
en la misma situación).

Sarah Hendriks, Directora Ejecutiva Ad-
junta interina de ONU Mujeres, declaró: “En 
el punto intermedio en el que nos encontra-
mos, absolutamente crucial para los ODS, el 
informe de este año representa una rotunda 
llamada a la acción. Debemos actuar ya de 
manera colectiva y decidida para corregir el 
rumbo hacia un mundo en el que todas las 
mujeres y niñas tengan los mismos dere-
chos, oportunidades y representación. Para 
lograrlo, necesitamos un compromiso in-
quebrantable, soluciones innovadoras y la 
colaboración de todos los sectores y partes 
interesadas”.

El reporte, que este año se centra espe-
cialmente en las mujeres de edad avanzada, 
revela que estas se enfrentan a mayores 
índices de pobreza y violencia que los hom-
bres de edad. En 28 de los 116 países para 
los que se dispone de datos, menos de la 
mitad de las mujeres de edad reciben una 
pensión; en 12 países, esta proporción es in-
ferior al 10%. A mitad de camino hacia 2030, 

los avances en el ODS 5 (igualdad de género) 
son claramente muy inferiores a los desea-
dos. Queda así de manifiesto que el mundo 
está fallando a las mujeres y las niñas, ya 
que tan solo dos indicadores del Objetivo 5 
se encuentran próximos a alcanzarse, y nin-
gún indicador del ODS 5 ha llegado al nivel 
de “meta alcanzada o casi alcanzada”.

Datos y cifras que deja el informe

 En el peor de los escenarios climáticos, se 
prevé que la inseguridad alimentaria afecte a 
236 millones más de mujeres y niñas (frente 
a 131 millones más de hombres y niños) de-
bido al cambio climático.
 Ningún país tiene al alcance de la mano 

la erradicación de la violencia de pareja, y 
solo 27 cuentan con sistemas integrales de 
seguimiento y asignación presupuestaria 
para la igualdad de género y el empodera-
miento de las mujeres.
 El número de mujeres y niñas en con-

textos de conflicto ha aumentado de forma 
considerable, con consecuencias catastrófi-
cas. En 2022, el número de mujeres y niñas 
que vivían en estos contextos alcanzó los 614 
millones, un 50 por ciento más que en 2017.
 A escala mundial, al ritmo actual de 

progreso, se calcula que 110 millones de 
niñas y mujeres jóvenes estarán sin esco-
larizar en 2030.
 La brecha laboral y salarial sigue sien-

do persistentemente elevada. Por cada dólar 
que ganan los hombres a nivel mundial en 
concepto de ingreso por trabajo, las muje-
res ganan tan solo 51 céntimos. Solamente 
el 61,4 por ciento de las mujeres en edad de 
trabajar forman parte de la fuerza de traba-
jo, frente al 90 por ciento de los hombres en 
edad de trabajar.

El informe, que llega a la conclusión de 
que el hecho de no priorizar de forma in-
mediata la igualdad de género podría poner 
en peligro toda la Agenda 2030 para el De-
sarrollo Sostenible, incluye asimismo lla-
mamientos en favor de un enfoque integra-
do y holístico, una mayor colaboración 
entre las partes interesadas, una financia-
ción sostenida y la adopción de medidas de 
política destinadas a abordar las dispari-
dades de género y a empoderar a las muje-
res y las niñas en todo el mundo. 

Ilustración de ONU Mujeres. El color naranja simboliza los 
esfuerzos para erradicar la violencia hacia las mujeres.

El cambio climático puede empujar a la pobreza a 158,3 millones adicionales de mujeres y niñas.

A mitad de 
camino hacia 
2030, los avances 
en el ‘ODS 5’ sobre 
igualdad de género 
son claramente 
muy inferiores a los 
deseados
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D esde 2021, el equipo de la em-
presa minera AbraSilver for-
ma parte del programa “Ca-
pacitaciones sobre géneros, 

diversidades e inclusión”, lanzado por WIM 
Argentina. Un 100% de su personal ha parti-
cipado en estas capacitaciones, destacando 
su compromiso con la integración de hom-
bres y mujeres bajo la premisa de que cons-
truir un proyecto minero plural e inclusivo 
es una meta posible. En esta entrevista, in-
vitamos a Gonzalo Montebelli, representan-
te de la compañía, a compartir su perspecti-

va sobre esta iniciativa transformadora.

¿Cómo fue el proceso de integración a este 
programa y cuál fue su primera impresión 
al recibir la invitación?

Nuestra incorporación a este programa 
surgió a raíz de la propuesta de nuestra co-
lega Ayelén Biurrun, después de asistir al 
evento “Argentina Oro, Plata y Cobre” orga-
nizado por el medio especializado Panora-
ma Minero en 2021, donde WIM llevó a cabo 
una presentación que nos motivó a poner 

el tema de género en el centro de nuestra 
agenda empresarial.

¿Cuáles han sido los principales aprendiza-
jes que han obtenido de este programa de 
capacitación?

El aprendizaje adquirido a nivel personal y 
profesional ha sido invaluable. Nos ha lle-
vado a reconsiderar la forma en la que pen-
samos, leemos, escribimos, nos comunica-
mos y nos relacionamos con los demás. Se 
basa en actuar desde valores con perspec-

“En AbraSilver dejamos de ser meros 
espectadores para convertirnos en 

agentes de cambio”

El equipo de AbraSilver, con operaciones en la provincia de Salta, Argentina.
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tiva de género, lo que nos ayuda a identificar 
desde pequeñas actitudes cotidianas hasta 
eventos más significativos. Dejamos de ser 
meros espectadores para convertirnos en 
agentes activos que promueven y educan 
desde una visión integral y contemplativa de 
todas las partes.

¿Consideran que la participación de perso-
nas de todos los géneros en el programa de 
capacitación facilita el entendimiento y el 
diálogo?

Sin lugar a dudas, la participación de indi-
viduos de todos los géneros en este tipo de 
proyectos es esencial para promover la em-
patía, la sororidad, el respeto y los valores 
humanos. Esto se traduce en una colabora-
ción más efectiva y un diálogo enriquecedor 
que permite pasar de la palabra a los he-
chos a partir del consenso, las individuali-
dades y el trabajo en equipo.

Trabajar en minería representa una opor-
tunidad de desarrollo para la mujer, espe-
cialmente en regiones remotas. Sin embar-
go, el cuidado de hijos o familiares dificulta 
el trabajo en la mina. ¿Cómo pueden cola-
borar las empresas e instituciones en la 
retención de estos talentos?

En primer lugar, más que considerarlo como 
una oportunidad laboral para la mujer, de-
bemos entender que es una necesidad vital 
de la industria promover equipos de trabajo 
diversos. El entorno laboral refleja la vida 
de un adulto, con relaciones personales y 
vínculos sociales que ocupan la mayor parte 
de nuestro tiempo diario. Por lo tanto, la di-
versidad de género en los equipos es esen-
cial para fomentar valores en las relaciones 
interpersonales, tanto dentro como fuera 
del entorno laboral.

Respecto a las licencias por cuidado de 
familiares, actualmente existen desigual-
dades en los tiempos asignados a hombres 
y mujeres, lo cual no solo perpetúa estereo-
tipos de género, sino que también ignora 
una gran diversidad de situaciones. Para 
abordar esta desigualdad debemos asumir 
la responsabilidad de la paternidad de ma-
nera colaborativa y respetuosa. Esto impli-
ca cuestionar y cambiar las leyes heredadas 

del pasado, las cuales en su mayoría fueron 
creadas por hombres y reflejan una visión 
limitada de los roles de género.

Es fundamental luchar por cambios en 
las leyes y regulaciones laborales con una 
perspectiva de género. Creo también que el 
sector privado debe asumir un rol activo al 
brindar licencias más extensas para padres 
y promover una paternidad más compro-
metida y responsable. En AbraSilver otor-
gamos licencias de paternidad de 30 días 
como parte de nuestro compromiso con la 
igualdad de género y el respeto a las nuevas 

generaciones. El camino hacia la igualdad 
implica un compromiso conjunto en la pro-
moción de la paternidad respetuosa y res-
ponsable, y desde el sector privado tenemos 
que avanzar con estas transformaciones 
que nos acercan a  nuestros colaboradores 
y a la gente.

¿Qué mensaje ofrecerían a sus colegas va-
rones que trabajan en la industria minera y 
están viendo un aumento en la presencia de 
mujeres en sus equipos?

En pleno siglo XXI es una realidad y una nor-
ma trabajar con personas de todos los gé-
neros. En el entorno laboral, las personas 
se valoran por sus capacidades técnicas y 
no debería haber prejuicios de género ni di-
ferencias de ningún tipo.

Socialmente compartimos espacios con 
personas de todos los géneros, ya sea en 
plazas, restaurantes y hogares. ¿Por qué el 
entorno laboral debería ser diferente? Si al-
guien en el ámbito laboral o social no acepta 
trabajar o compartir espacios con personas 
de otros géneros, entonces es esa persona 
la que necesita evolucionar y capacitarse 
para adaptarse a estos tiempos de diversi-
dad. La igualdad de género es la norma, y 
debemos abrazarla y promoverla en todos 
los aspectos de la vida. 

Fotografía de Gonzalo Montebelli, representante de la 
compañía.

Un proyecto minero instalado en plena puna salteña. Toma aérea del emprendimiento Diablillos.
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W IM Argentina conversó 
con Agustina Castillo 
Chaustre y Soledad Ro-
dríguez Burgos, coordi-

nadoras de la “Red MuMin - Mujeres Mi-
neras de Mansfield”. Descubrimos cómo 
Mansfield, con operaciones en la mina de 
oro Lindero, en Salta, ha tomado la delan-
tera al crear un equipo orientado al cambio 
organizacional compuesto por mujeres mi-
neras de la compañía. 

¿Cuándo y de qué manera surge la Red Mu-
Min?

ACC: La inspiración para la creación de la 
“Red MuMin - Mujeres Mineras de Mans-
field” nació a través de Mónica Fernán-
dez, quien lidera el equipo de Dirección 
de Recursos Humanos y Organización en 
la empresa y también forma parte del co-
mité directivo de WIM Argentina. Ante la 
necesidad de establecer un espacio que 
fomentara la apertura, el empoderamiento 
y el compañerismo entre las mujeres de la 
compañía, Mónica propuso esta idea que 
hoy ya está en marcha. Inicialmente, la red 
comenzó a tomar forma como un encuen-
tro de la Red de Mujeres de Mansfield en 
el marco del Día Internacional de la Mujer 
(#8M). En este primer evento se brindó la 
oportunidad de compartir y escuchar a 
las colegas presentes, lo que condujo a la 
creación de un grupo de WhatsApp cor-
porativo para todas, facilitando el conoci-
miento mutuo y la conexión. 

Posteriormente, motivadas por la res-
puesta recibida tanto a nivel corporativo 
como a nivel de subsidiarias, el 17 de abril 
organizamos el Primer Encuentro de Muje-
res en la Operación Lindero, marcando el 
inicio de la planificación de nuestra estruc-
tura y el desarrollo de nuestra identidad 

como red. A medida que sucedían los en-
cuentros se fueron abriendo espacios para 
debatir y votar sobre diversos aspectos de 

la red, lo que finalmente resultó en la de-
finición de nuestro nombre, logotipo, eslo-
gan, visión, misión y objetivos. Finalmente, 
el 9 de septiembre, durante nuestro quinto 
encuentro, presentamos los resultados y 
nos reconocimos oficialmente como la Red 
MuMin.

¿Cuál es el objetivo primordial del equipo 
y quiénes participan de los programas que 
llevan a cabo?

ACC: La Red MuMin es una iniciativa cola-
borativa integrada por todas las trabajado-
ras de Mansfield que desempeñan sus fun-
ciones dentro de la unidad operativa. Es un 
espacio que pretende ser inclusivo y diver-
so, diseñado bajo el lema “para todas y cada 
una”. Su principal misión es aprovechar el 
crecimiento constante de la presencia de 
mujeres en la industria minera para pro-
mover el desarrollo personal y profesional 
de aquellas que se desempeñan en el pro-
yecto. A corto plazo, el objetivo es extender 
la participación a las compañeras de las 
oficinas ubicadas en la Ciudad de Salta y a 
las compañeras que trabajan en empresas 
contratistas, con el objetivo de continuar 
fomentando la diversidad y la igualdad de 
género en la industria.

¿Cómo determinan la agenda de trabajo de 
la red?

SRB: La construcción de nuestra agenda 
de trabajo es un proceso colaborativo y 
flexible. Como coordinadoras, planifica-
mos nuestros encuentros en función de las 
necesidades específicas que identificamos 
en las reuniones, así como de fechas sig-
nificativas como el Día Internacional de la 
Mujer, el Día Internacional de la Mujer en 
Minería, el Octubre Rosa y el Día Inter-

“MuMin es una construcción colectiva de 
todas las colaboradoras de Mansfield”

Agustina Castillo Chaustre es Analista DHO para la 
mina Lindero.  

Soledad Rodríguez Burgos coordina junto a Agustina la 
Red MuMin.
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nacional de la Eliminación de la Violencia 
contra la Mujer, entre otros.

Nuestros encuentros se estructuran 
con una periodicidad de 14 días, lo que nos 
permite realizar dos reuniones al mes para 
asegurar la participación activa de todas 
las mujeres que integran la compañía. 
Contamos con un comité interdisciplinario 
que nos brinda su apoyo en la planificación 
y estructuración de la agenda, y agradece-
mos la contribución voluntaria de nuestras 
compañeras, quienes se organizan y ejecu-
tan los encuentros.

Para hacer realidad este proyecto han te-
nido que destinar tiempo y esfuerzo. ¿Po-
drían destacar cómo lograron establecer-
se como red?

ACC: El mayor desafío que hemos superado 
como MuMin ha sido fortalecer el espacio 
de la red. Este proceso de construcción co-
lectiva requirió tiempo y el compromiso de 
cada una de las integrantes de Mansfield. 
Superar prejuicios, timidez y preconceptos 
también fue parte de nuestro camino ini-
cial. A pesar de los retos, hemos avanzado 
significativamente en la consolidación de 
la Red como un espacio seguro, de aper-
tura, aprendizaje y desarrollo para todas 
las mujeres de la empresa. No obstante, 

reconocemos que nuestro trabajo continúa 
y estamos comprometidas en seguir forta-
leciendo la Red MuMin y la voz de la mujer 
en la minería.

¿Qué mensaje podrían transmitir a co-
legas de otras regiones que consideran 
implementar acciones in-company pero 
no cuentan con el apoyo necesario para 

hacerlo?

SRB: Queremos destacar la importancia de 
contar con una red en nuestros espacios de 
trabajo para todas las mujeres mineras de 
Argentina. Si bien somos una minoría en la 
industria, es fundamental que trabajemos 
con el compromiso de crear espacios di-
señados por y para las mujeres. Debemos 
involucrarnos y transformar esta industria 
en un entorno más inclusivo y amigable 
tanto para las generaciones actuales como 
para las futuras. Sabemos que es un gran 
desafío, y aunque se han logrado avances 
significativos hasta la fecha, aún hay mu-
cho por hacer. Trabajando juntas y junto a 
nuestros colegas todo es posible. Es un es-
fuerzo colectivo.

En Mansfield fuimos pioneras en la crea-
ción de esta red, lo que refleja nuestro sin-
cero deseo de que esta práctica se replique 
en todas las empresas mineras y provee-
doras. Por lo tanto, queremos que sepan 
que cuentan con nuestro apoyo y compro-
miso para conversar y hacer posible que en 
cada empresa minera exista una red de 
mujeres. Queremos expresar nuestra gra-
titud a WIM Argentina por brindarnos la 
oportunidad de compartir el esfuerzo que 
hemos realizado, respaldadas por todo el 
equipo de Mansfield y Lindero. 

Parte del equipo de Mansfield en el marco de la campaña del “Octubre Rosa” por la lucha contra el cáncer de mama.

Brazos en alto. Trabajadoras de Lindero alzando la bandera de Argentina con la insignia “Cerremos la Brecha”.
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En el marco de la celebración por 
el Día de la Madre, Mercedes 
Rodríguez, directora ejecutiva 
de WIM Argentina, compartió 

al Pregón Minero la línea de trabajo de la 
ONG, cómo fueron los inicios de la organi-
zación y los próximos retos que enfrenta-
rán en un contexto de interés creciente por 
la minería en el país.

Han pasado algunos años del nacimien-
to de WIM Argentina. ¿Cómo se originó la 
asociación de mujeres mineras?

La ONG de mujeres mineras cuenta con 
poco más de 3 años de actividad en el sec-
tor. Sin embargo, es útil destacar que ya 
veníamos trabajando con esta iniciativa a 
través del Comité de Mujeres Mineras de 
FUNDAMIN, la Fundación para el Desarro-
llo de la Minería Argentina, en un proceso 
que inició en el año 2003 y que fue, en gran 
medida, el impulso que nos permitió llevar 
adelante WIM Argentina tiempo más tarde. 
Pensamos a la organización como una po-
sibilidad de trabajar en red y de aprovechar 
el camino recorrido de muchas colegas con 
las que, a partir del intercambio de expe-
riencias, fuimos viendo que era necesario 
organizarnos, promover buenas prácticas 
y políticas y colaborar con el estado de si-
tuación vinculado a la mujer minera. Fruto 
de mucho trabajo articulado, hoy vemos 
que la inclusión de la mujer va en creci-
miento y que, cada vez con mayor consen-
so, el género no es un aspecto determinan-
te a la hora de acceder a un trabajo minero.

¿Han logrado concretar los objetivos que se 
propusieron cuando arrancó el proyecto? 

Nuestra tarea apunta a mejorar las con-
diciones de acceso y permanencia de 

mujeres y minorías en el sector minero, por 
lo que dejar atrás antiguas concepciones y 
formas de gestionar la industria es todo 
un desafío. Creo que se trata de un paso a 
paso; estamos en línea con lo que nos pro-
pusimos al momento de la conformación de 
WIM Argentina, pero todavía queda mucho 
por delante. Queremos colaborar al desa-
rrollo de la minería y que en ese camino 
sean las mujeres quienes puedan liderar 
los procesos de cambio.

Prueba de esto fue el 8M pasado, en el 
marco del Día Internacional de la Mujer, 
donde entre distintos actores y con la di-
rección de WIM Argentina pudimos alzar 
la voz bajo el lema “Cerremos la brecha”. 
Todas las provincias mineras, e incluso 
algunas no-mineras, adhirieron a esta 
iniciativa de visibilización que seguiremos 
profundizando hasta fin de año mediante 
talleres, capacitaciones y charlas de con-
cientización. Mientras más hacemos, más 
nos damos cuenta de que es un largo ca-
mino en el que queda mucho por delante. 
Es necesario armarse de paciencia y ser 
constantes, generar alianzas y estrategias 
transversales a todo el sector.

¿Qué metas han establecido hacia futuro?

Tenemos como proyecto para el 2024 tra-
bajar más fuertemente con las universida-
des para atraer a más mujeres a carreras 
científicas y lograr la retención de estos 
talentos. No sólo tenemos que garantizar 
que sean cada día más las mujeres parti-
cipando en industrias y sectores de estas 
características, sino que las que ya están 
o las que están empezando tengan un mo-
tivo para seguir, un acompañamiento y un 
lugar donde poder volcar sus necesidades 
e inquietudes.

La minería es una industria masculiniza-

Mercedes Rodríguez, directora ejecutiva de WIM 
Argentina.

 “La maternidad sigue siendo un desafío 
en la minería”

Nuestra tarea 
es mejorar las 
condiciones de acceso 
y permanencia de 
mujeres y minorías 
en el sector
minero



16 Women in Mining Argentina  Entrevistas

da, pero de a poco se van rompiendo algu-
nas etiquetas y se va logrando una acepta-
ción natural de la mujer en la mina. 

¿Cuánto se avanzó en la facilitación de re-
cursos y el acompañamiento a la materni-
dad de las trabajadoras mineras?

La maternidad en la mina es uno de los 
grandes temas a seguir trabajando. Sin 
embargo, también creo que, fruto de la 
toma de conciencia colectiva, es una de las 
causas que el sector público y privado más 
está impulsando a sabiendas de la comple-
jidad que acarrea conciliar la labor de una 
minera o un minero con la maternidad o 
paternidad. Las particularidades de la in-
dustria complejizan las tareas de cuidado 
y las posibilidades de estar presentes en 
este período tan especial, un hecho que no 
debemos perder de vista si nuestra inten-
ción es proveer una buena calidad de vida a 
las y los mineros.

En esta vía, la última “Encuesta de Cui-
dados” realizada por WIM Argentina nos 
mostró una dura realidad: un 40% de las 
mujeres no ven viable el roster minero 
ni pueden conciliar sus vidas personales 
con lo profesional. El ida y vuelta con las 
empresas nos deja la conclusión de que 
se está trabajando en este tema y que hay 
buenas iniciativas de distintas compañías 

por mejorar la situación de la maternidad 
en la mina, aunque todavía sigue siendo un 
desafío mayúsculo que puede contribuir a 
alejar a la mujer.

¿Qué aspectos específicos, tanto en tu pa-
pel de directora ejecutiva como en tu expe-
riencia como madre, crees que aún deben 
abordarse para lograr una satisfacción 
completa en relación a la maternidad en la 
industria minera?

Desde lo particular, nos falta perder el 
miedo y sacarnos esa culpa por delegar el 
cuidado para salir a trabajar, ya sea por ne-
cesidad o por pasión. Otro punto importan-
te es seguir trabajando en los sesgos que 
todos tenemos: siempre nos dijeron que las 
mujeres eran quienes se tenían que quedar 
en la casa cuidando a sus hijos, pero hoy 
eso cambió y cada día vamos viendo más 
rápidamente ciertas transformaciones vin-
culadas al rol que tenemos hacia adelante. 
Veo necesario poder tomar estos cambios 
como nuevos puntos de partida para poten-
ciar nuestro lugar en la sociedad, y tam-
bién para reflexionar sobre lo que no se 
logró y las causas de ello. En otra vía, es 
esencial que quienes tienen poder de deci-
sión sean asertivos a la hora de tomar las 
medidas necesarias para atender estos y 
otros temas vinculados a la desigualdad de 
género existente, ya que el tiempo de ac-
tuar es ahora. 

Trabajadora minera.

Minera en el campamento del Proyecto Josemaría. San Juan, Argentina.

Fruto de un 
arduo trabajo 
conjunto, hoy 
observamos un 
aumento en la 
inclusión de la mujer 
en la industria

Foto: archivo
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